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Статья 1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) о Совете директоров Открытого акционерного общества «Роснефтьбункер» (далее – «Общество»)  разработано на основании и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 26 декабря 1995 года N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» с изменениями и дополнениями (далее – Федеральный закон (ФЗ) «Об акционерных обществах»), Кодексом корпоративного поведения, рекомендованного к применению распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг и Уставом Общества (далее – «Устав»).

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Общества и определяет принципы деятельности Совета директоров Общества (далее – Совет директоров), статус Совета директоров, его компетенцию,  права, обязанности и ответственность членов Совета директоров, а также порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров и оформления его решений.
1.3. Совет директоров является коллегиальным органом управления, осуществляющим общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции Общего собрания акционеров. 

1.4. Совет директоров обеспечивает реализацию Обществом его целей, предусмотренных Уставом Общества.

1.5. Основной задачей Совета директоров является определение стратегии развития Общества с целью увеличения прибыльности и конкурентоспособности Общества, обеспечения его устойчивого финансово-экономического положения,  защиты прав и законных интересов акционеров Общества,  обеспечения  эффективной системы контроля в Обществе за результатами его финансово-хозяйственной деятельности.

1.6. Совет директоров осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров Общества (далее – Общее собрание акционеров), настоящим Положением и иными внутренними документами Общества.

1.7. Совет директоров действует в интересах Общества и его акционеров и подотчетен Общему собранию акционеров.  Решения Общего собрания акционеров, принятые в рамках его компетенции, являются для Совета директоров обязательными.
1.8. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждаются Общим собранием акционеров. 
1.9. На Общем собрании акционеров Совет директоров представляет Председатель Совета директоров либо лицо, его замещающее. 

Статья 2. Компетенция Совета директоров.
2.1. Компетенция Совета директоров определяется Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества. В компетенцию Совета директоров входит решение вопросов общего руководства деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции Общего собрания акционеров.
2.2. К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества.
2) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и
выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных ФЗ «Об акционерных обществах»;

3) рекомендации по размеру выплачиваемого Ревизору Общества вознаграждения и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора Общества;

4) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

5) использование резервного фонда и иных фондов Общества;

6) утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции Общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов Общества, утверждение которых отнесено Уставом к компетенции единоличного исполнительного органа Общества – Генерального директора, а именно:

6.1) Положения о фондах Общества;

6.2) Положения о филиалах и представительствах Общества;

6.3) Положения о коммерческой тайне;

6.4) Положения о бюджетном процессе в Обществе;

6.5) Правил ведения реестра владельцев именных ценных бумаг Общества;

6.6) Положения о Секретаре Совета директоров Общества;

6.7) Положения о комитетах и комиссиях Совета директоров Общества;

6.8) других  внутренних документов Общества.

7) создание филиалов и открытие представительств Общества;

8) одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой Х ФЗ «Об акционерных обществах»;

9) одобрение сделок, предусмотренных главой XI ФЗ «Об акционерных обществах»;

10) утверждение регистратора Общества и условий договора с ним в случае передачи функций по ведению реестра акционеров Общества специализированному регистратору, а также расторжение договора с ним;

11) образование комитетов и комиссий Совета директоров, утверждение их составов и положений о них;

12) избрание единоличного исполнительного органа Общества – Генерального директора, досрочное прекращение его полномочий;

13) увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций;

14) утверждение организационной структуры Общества;

15) избрание (переизбрание) Председателя Совета директоров;

16) утверждение бюджетов, инвестиционной программы, финансовых планов Общества;

17) принятие решений о заключении Обществом договоров займа (кредита), о предоставлении имущества и/или имущественных прав  Общества в залог (обременении имущества и/или имущественных прав Общества залогом), поручительства, а также о совершении любых сделок с недвижимым имуществом, включая аренду, куплю-продажу, мену, дарение, передачу во временное пользование, внесение в уставный капитал других юридических лиц, или предусматривающих иные способы распоряжения недвижимым имуществом;
 18) принятие решений о приобретении и отчуждении Обществом долей (акций, паев) в уставных (складочных) капиталах других организаций;

19) принятие решений о заключении Обществом сделок или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого превышает эквивалент 10 000 000 (Десять миллионов) рублей, а также сделок или взаимосвязанных сделок, в результате совершения которых у Общества возникают обязательства на сумму, превышающую эквивалент 10 000 000 (Десять миллионов) рублей;

20) предварительное утверждение Годового отчета Общества;

21) избрание Секретаря Совета директоров; 
22) внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава Общества в новой редакции в случаях, предусмотренных п. 2, 3, 5 ст. 12 ФЗ «Об акционерных обществах».

23) размещение обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных ФЗ «Об акционерных обществах» и п. 6.7. Устава Общества. 

24)  приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных ФЗ «Об акционерных обществах» и  Уставом Общества. 
25) созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 статьи 55  ФЗ «Об акционерных обществах».

26) утверждение повестки дня общего собрания акционеров.
27) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции совета директоров общества в соответствии с положениями главы VII ФЗ «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров. 

2.3. В соответствии со своей компетенцией Совет директоров определяет политику и основные принципы деятельности Общества, в том числе в области инвестиций и заимствований, в области  управления рисками и распоряжения имуществом,  в других сферах деятельности, а также осуществляет контроль  за их реализацией.

2.4. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение Генеральному директору Общества. 
Статья 3. Состав и срок полномочий Совета директоров. Порядок, условия избрания членов Совета директоров и прекращения их полномочий.
3.1. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо. Член Совета директоров может не быть акционером Общества (его представителем).
3.2. Количественный состав Совета директоров определяется решением Общего собрания акционеров в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах», но не может быть менее 5 (Пяти) членов.

3.3. Генеральный директор Общества может быть избран Общим собранием акционеров в состав Совета директоров Общества в качестве его члена на общих основаниях. Лицо, осуществляющее функции Генерального директора Общества, не может быть одновременно Председателем Совета директоров, в том числе на временной основе
3.4. Ревизор Общества и Аудитор Общества не могут быть членами Совета директоров.
3.5. Члены Совета директоров Общества избираются Общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. Выборы членов Совета директоров Общества осуществляются кумулятивным голосованием.
3.6. Если годовое Общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные Уставом Общества, полномочия Совета директоров прекращаются с момента истечения срока для принятия соответствующего решения Общим собранием акционеров Общества, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.7. Акционеры Общества, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества вправе выдвинуть кандидатов в Совет директоров Общества, число которых не может превышать его количественный состав. Такие предложения должны поступить в Общество не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года.

3.8. Предложение о выдвижении кандидата (-ов) в Совет директоров Общества (в том числе и в случае самовыдвижения) вносится в письменной форме путем направления предложения в адрес Общества, с указанием имени (наименования) представившего его акционера (акционеров), количества и категории (типа) принадлежащих ему (им) акций. Предложение о выдвижении кандидата (-ов) в Совет директоров Общества должно содержать имя каждого предлагаемого кандидата.  Предложение должно содержать информацию о кандидате(-ах) в члены Совета директоров Общества в объеме, установленном требованиями действующего законодательства, Уставом  Общества, настоящим Положением и/или иными внутренними документами Общества. Предложение должно быть подписано акционером (акционерами) Общества. 
3.9. Неотъемлемым приложением  к Предложению о выдвижении кандидата(-ов) в Совет директоров Общества является анкета кандидата, содержащая следующие сведения о нем (далее – «Анкета»):

1) краткие биографические данные кандидата;

2) данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ); 

3) возраст и образование кандидата; 

4) контактная информация для связи с кандидатом; 

5) информация о владении акциями Общества; 

6) характер его взаимоотношений с Обществом;

7) должности, которые кандидат занимал (занимает) в Обществе и в других организациях за последние 5 лет в хронологическом порядке;

8) членство в органах управления других юридических лиц;

9) перечень юридических лиц, в которых лицо владеет самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев) (наименование, место нахождения, сведения о государственной регистрации такого юридического лица);

10) аффилированные лица (супруги, родители, дети, братья, сестры);

11) обстоятельства, которые могут влиять на выполнение кандидатом его обязанностей;

12) образец подписи члена Совета директоров;

13) номер факса и/или адрес электронной почты, по которым члену Совета директоров будут направляться уведомления о заседаниях Совета директоров и материалы к ним. 
Кандидаты  в  члены Совета директоров Общества не должны иметь неснятую (непогашенную) судимость.
3.10. К предложению о выдвижении кандидатов в Совет директоров должно быть приложено письменное согласие кандидата на его выдвижение; в случае отсутствия данного согласия, Совет директоров может направить такому кандидату запрос о его согласии с выдвижением  в состав  Совета директоров.

3.11. Совет директоров обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Общества выдвинутых кандидатов или об отказе во включении их в список не позднее 5 дней после окончания срока подачи предложений, установленного пунктом 3.7 настоящего Положения. 

3.12. Решение об отказе во включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для избрания в состав Совета директоров (голосования по выборам) может быть принято Советом директоров  исключительно в следующих случаях:

1) акционером (акционерами) Общества не соблюдены сроки, установленные пунктом 3.7 настоящего Положения;

2) акционер (акционеры) Общества не являются владельцами предусмотренного пунктом 3.7 настоящего Положения количества голосующих акций Общества;

3) предложение о включении в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Общества не соответствует требованиям, предусмотренным пунктами 3.8, 3.9 и 3.10 настоящего Положения.

3.13. Мотивированное решение Совета директоров об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров направляется акционерам (акционеру), выдвинувшим кандидата, не позднее трех дней с даты его принятия.

3.14. Решение Совета директоров об  отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров, а также уклонение Совета директоров от принятия решения может быть обжаловано в суд.

3.15. Члены Совета директоров наделяются полномочиями с момента их избрания Общим собранием акционеров. 
3.16. Член Совета директоров обязан сообщать Обществу об изменении сведений, содержащихся в его Анкете. Измененные сведения должны быть письменно представлены Обществу в срок не позднее 30 дней с момента возникновения данных изменений.

3.17. Деятельность члена Совета директоров является непрерывной и не ограничивается участием в принятии решений Совета директоров. 

3.18. Лица, избранные в состав Совета директоров Общества, могут переизбираться неограниченное число раз.

3.19. По решению Общего собрания акционеров  полномочия всех членов Совета директоров могут быть прекращены досрочно.
3.20. В случае выбытия члена Совета директоров из его состава, полномочия остальных членов Совета директоров не прекращаются за исключением случая, когда количество членов Совета директоров становится менее установленного Уставом Общества кворума. В указанном случае Совет директоров обязан принять решение о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров.
3.21. Выбывшими считаются члены Совета директоров, которые: 

 - умерли или объявлены судом умершими; 

- признаны судом безвестно отсутствующими; 

- признаны судом недееспособными; 

- признаны судом ограниченно дееспособными (на период с даты вступления в законную силу решения суда об ограничении лица в дееспособности до даты вступления в законную силу решения суда об отмене ограничения лица в дееспособности или до даты избрания нового состава Совета директоров – в зависимости от того, какая из двух последних дат наступит раньше);  

- дисквалифицированы в установленном Кодексом РФ об административных правонарушениях порядке (на период с даты дисквалификации до даты окончания данной меры административного наказания или до даты избрания нового состава Совета директоров – в зависимости от того, какая из двух последних дат наступит раньше).
3.22. Член Совета директоров вправе инициировать вопрос досрочного прекращения своих полномочий в соответствии с порядком, установленным настоящим пунктом.  Письменное уведомление о намерении  прекратить свои полномочия  член Совета директоров обязан  направить в Общество  не позднее, чем за 60 (Шестьдесят) дней до даты предполагаемого прекращения полномочий.  В указанный период Совет директоров обязан рассмотреть поступившее заявление и обратиться к общему собрания акционеров Общества с предложением принять решение о прекращении полномочий всех членов Совета директоров и об избрании нового состава Совета директоров.  Полномочия члена Совета директоров, инициировавшего вопрос  досрочного прекращения своих полномочий,  прекращаются с даты принятия общим собранием акционеров Общества  решения о прекращении полномочий всех членов Совета директоров и об избрании нового состава Совета директоров.
Статья 4. Председатель Совета директоров.
4.1. Председатель Совета директоров организует его работу, созывает заседания Совета директоров и председательствует на них, организует ведение протокола(-ов) заседаний Совета директоров, председательствует на Общем собрании акционеров, осуществляет иные функции, предусмотренные Уставом Общества и настоящим Положением.

4.2. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров в срок не позднее трех рабочих дней после избрания нового состава Совета директоров. 
4.3. Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего Председателя простым большинством голосов членов Совета директоров. 

4.4. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества, его функции осуществляет один из членов Совета директоров Общества по решению Совета директоров Общества, принятому большинством от числа присутствующих на заседании членов Совета директоров.  
4.5. Полномочия Председателя Совета директоров действуют с момента его избрания до его переизбрания либо до избрания нового состава Совета директоров.

4.6. Председатель Совета директоров:

1) организует работу Совета директоров,  в  т.ч. путем  формирования плана работы Совета директоров;

2) руководит деятельностью Совета директоров;

3) созывает заседания Совета директоров, организует своевременное и надлежащее уведомление членов Совета директоров о созыве и проведении заседаний Совета директоров; 
4) формирует  повестку дня заседаний Совета директоров и обеспечивает  рассылку повестки дня  членам Совета директоров;

5) организует предоставление членам Совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня, организует выработку наиболее эффективных решений по вопросам повестки дня;

6) осуществляет функции председательствующего на заседаниях Совета директоров, обеспечивает порядок проведения заседаний Совета директоров;

7) организует ведение протоколов заседаний Совета директоров и несет ответственность за правильность, полноту и своевременность составления протоколов;

8) подписывает протоколы заседаний Совета директоров;

9) рассматривает и принимает решения по заявлениям, поступающим на имя  Председателя Совета директоров в случаях, предусмотренных внутренними документами Общества и в пределах своей компетенции, определенной Уставом Общества и настоящим Положением; 

10)  организует от имени Совета директоров контроль за исполнением решений Общего собрания акционеров и Совета директоров;  

11) решает иные вопросы и осуществляет иные функции, вытекающие из полномочий Председателя Совета директоров.
4.7. Председатель Совета директоров обязан:
1) поощрять членов Совета директоров к свободному выражению своих мнений по указанным вопросам и к их открытому обсуждению;
2) брать на себя инициативу при формулировании проектов решений по рассматриваемым вопросам;

3) обеспечить возможность членам Совета директоров высказать свою точку зрения по обсуждаемым вопросам;

4) способствовать поиску согласованного решения членами Совета директоров в интересах акционеров Общества;

5) поддерживать постоянные контакты с иными органами и должностными лицами Общества с целью своевременного получения максимально полной и достоверной информации, необходимой для принятия Советом директоров решений, и обеспечения эффективного взаимодействия этих органов и должностных лиц с Советом директоров.

Статья 5. Секретарь Совета директоров (корпоративный секретарь Общества).
5.1. Секретарь Совета директоров (корпоративный секретарь Общества) осуществляет  функции по организационному и информационному обеспечению работы Совета директоров. С целью обеспечения эффективной деятельности Совета директоров, секретарь Совета директоров координирует  и обеспечивает взаимодействие  членов Совета директоров с акционерами Общества и их представителями, с Генеральным директором Общества,  руководителями и сотрудниками подразделений Общества.
5.2. Секретарь Совета директоров избирается Советом директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров. Совет директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров вправе в любое время прекратить полномочия  секретаря Совета директоров и избрать нового Секретаря Совета директоров. 
5.3. Секретарь Совета директоров обеспечивает организационно-техническую подготовку и проведение заседаний Совета директоров в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Устава, настоящего Положения и иных внутренних документов Общества, в том числе: 

1) организует подготовку проекта плана работы Совета директоров;

2) осуществляет прием требований и направление уведомлений о созыве заседания Совета директоров;

3) осуществляет подготовку проектов запросов о предоставлении информации (материалов) по вопросам  повестки дня  заседаний Совета директоров в адрес исполнительных органов Общества;
4) обеспечивает сбор и организует рассылку членам Совета директоров материалов и/или информации, необходимых для рассмотрения  вопросов  повестки дня заседаний Совета директоров, в порядке и сроки, установленные настоящим Положением; 
5) оказывает содействие членам Совета директоров, по их запросам, в получении информации,  необходимой для их деятельности, и знакомит с внутренними документами Общества;  
6) при необходимости осуществляет подготовку проектов документов от имени Совета директоров;
7) осуществляет рассылку документов, утвержденных Советом директоров, и доводит до исполнителей решения Совета директоров;
8) осуществляет рассылку и прием бюллетеней для голосования; 

9) оформляет протоколы заседаний Совета директоров и выписки из протоколов заседаний Совета директоров.  
10)  обеспечивает составление, хранение и своевременное обновление анкет членов Совета директоров; 

11)  обеспечивает  учет и хранение  входящей и исходящей  документации  Совета директоров;
12)  выполняет  поручения Председателя Совета директоров; 

13)  взаимодействует с исполнительными органами и работниками Общества, получает от исполнительных органов Общества запрашиваемые информацию и материалы;  

14) осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Положением, иными внутренними документами Общества.  
5.4. Секретарь Совета директоров Общества информирует членов Совета директоров о предстоящих заседаниях Совета директоров путем направления им письменного извещения  по адресу, указанному в Анкете члена Совета директоров.  Извещение, в обязательном порядке подписанное Председателем Совета директоров, должно быть направлено членам Совета директоров посредством почтовой,  факсимильной либо электронной связью  не позднее, чем за 5 рабочих дней до планируемой даты заседания. Одновременно с уведомлением о созыве заседания Совета директоров членам Совета директоров направляются материалы по вопросам повестки дня.
5.5. Дата получения Секретарем Совета директоров документов и материалов, предусмотренных настоящим Положением, является датой представления их в Совет директоров.

5.6. Полномочия Секретаря Совета директоров действуют с момента его избрания и до прекращения его полномочий, (либо его переизбрания) в соответствии с п. 5.2. настоящего Положения. 

5.7. Секретарь Совета директоров вправе удостоверять подлинность выписки из протокола заседания Совета директоров своей подписью. 
5.8.  Секретарь Совета директоров  имеет право беспрепятственного доступа к документам Совета директоров, хранящимся в Обществе. 
Статья 6. Права, обязанности и ответственность членов Совета директоров.
6.1. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно, не разглашать ставшую известной им конфиденциальную информацию и документацию Общества, составляющую служебную или коммерческую тайну.

6.2. Члены Совета директоров вправе:

1) принимать участие в деятельности Совета директоров и его комитетов, голосовать по вопросам, вынесенным на рассмотрение Совета директоров; 
2) требовать созыва заседаний Совета директоров;

3) вносить предложения в повестку дня заседаний Совета директоров;

4) в установленном порядке получать от органов, должностных лиц, работников Общества и иных лиц информацию (документы), предусмотренную законодательством РФ и внутренними документами Общества и касающуюся деятельности Общества, знакомиться с  протоколами заседаний Совета директоров и комитетов  Совета директоров, получать копии данных документов; 
5) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством РФ, Уставом Общества, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества, необходимые для выполнения возложенных на них функций.

6.3. Члены Совета директоров Общества обязаны:

1) добросовестно относиться к своим обязанностям;

2) в пределах своей компетенции действовать разумно и добросовестно в отношении Общества, воздерживаться от использования своего положения в Обществе в интересах третьих лиц;

3) участвовать в принятии решений Совета директоров посредством голосования по вопросам повестки дня его заседаний, в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением;
4) надлежащим образом уведомлять Председателя или Секретаря Совета директоров о невозможности  своего участия в заседании Совета директоров в срок, не позднее, чем за  1 календарный день до  даты проведения заседания Совета директоров;

5) исполнять решения Общего собрания акционеров и Совета директоров;

6) не разглашать и не использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную и/или  иную внутреннюю (инсайдерскую) информацию в течение срока  осуществления полномочий  члена Совета директоров и в течение 5 лет после прекращения указанных полномочий;  
7)  исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и настоящим Положением. 
6.4. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно, а именно:

1) требовать предоставления им дополнительной информации, когда такая информация необходима для принятия обоснованного решения; 
2)  оценивать риски и возможные неблагоприятные последствия при принятии решений;  
3) не принимать подарки от лиц, заинтересованных в принятии решений, связанных с исполнением членами Совета директоров своих обязанностей, равно как и пользоваться какими-либо иными прямыми или косвенными выгодами, предоставленными такими лицами;

4) воздерживаться от действий, которые приведут или способны привести к возникновению конфликта между интересами членов (члена) Совета директоров и интересами Общества, а в случае наличия или возникновения такого конфликта - раскрывать информацию о нем Совету директоров и принимать меры к соблюдению порядка совершения действий или заключения сделок, в которых у члена Совета директоров есть заинтересованность;

5) воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по которым у члена Совета директоров имеется личная заинтересованность, и незамедлительно раскрывать Совету директоров как сам факт такой заинтересованности, так и основания ее возникновения. 

6.5. Члены Совета директоров в своей деятельности должны руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества. 

6.6. Члены Совета директоров не должны использовать свое положение в личных интересах, а также допускать их использование в личных интересах другими лицами.

6.7. Члены Совета директоров обязаны лично принимать участие в заседаниях Совета директоров. Если присутствие на заседании невозможно, член Совета директоров  уведомляет об этом Совет директоров с указанием причин в порядке и сроки, предусмотренные подп. 4 п. 6.3. настоящего Положения. Одновременно с данным уведомлением, член Совета директоров обязан направить письменное мнение по вопросам повестки дня заседания Совета директоров  в соответствии с настоящим Положением.

6.8. Члены Совета директоров обязаны довести до сведения Совета директоров, Ревизора Общества и аудитора Общества информацию:

1) о юридических лицах, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев);

2) о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;

3) об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.

6.9. Указанная в пункте 6.8 настоящего Положения информация должна быть доведена до сведения Совета директоров, Ревизора Общества и аудитора Общества в течение 5 рабочих дней с  даты возникновения таких обстоятельств.  Заинтересованность члена Совета директоров определяется в соответствии со статьей 81 Федерального закона «Об акционерных обществах».

6.10. Члены Совета директоров несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены законодательством Российской Федерации. При этом,  не несут ответственности члены  Совета директоров,  голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.  
6.11. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

6.12. В случае, если в соответствии с положениями Устава Общества ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Обществом является солидарной.

6.13. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров о возмещении причиненных Обществу убытков в случае, предусмотренном пунктом 2 статьи 71 Федерального закона «Об акционерных обществах».

Статья 7. План работы Совета директоров.
7.1.Заседания Совета директоров проводятся на основе плана его работы, формируемого  Председателем  Совета директоров не позднее 30 дней с даты проведения годового общего собрания акционеров и избрания  Совета директоров.  План работы включает в себя, в том числе, вопросы, выносимые на рассмотрение Совета директоров и предполагаемые даты их рассмотрения. 
7.2. План работы формируется на год, на период  срока полномочий  Совета директоров. План работы  имеет помесячную разбивку.  Предложения и/или дополнения  в план работы Совета директоров могут вносится членами Совета директоров, Генеральным директором, Ревизором Общества и Аудитором Общества не позднее, чем за 5 календарных дней до начала  очередного месяца.

7.3. Предложения и/или дополнения  в план работы Совета директоров должны содержать: 

1) сведения о лице (органе), внесшем предложение и/или дополнение;

2) суть предложений и/или дополнений; 

3) предлагаемые сроки рассмотрения предложения;

4) подпись лица,  внесшего предложение.

7.4. Предложения и/или дополнения  в план работы Совета директоров не могут быть отклонены и должны  быть включены в план работы. 

7.5. Подготовку проекта плана работы Совета директоров организует Секретарь Совета директоров. Контроль за подготовкой плана работы осуществляет Председатель Совета директоров.

7.6. План работы Совета директоров утверждается  Председателем  Совета директоров.

Статья 8. Созыв заседаний Совета директоров.
8.1. Заседания Совета директоров проводятся регулярно, по мере  необходимости.

8.2. Заседания могут быть проведены в любом месте на территории Российской Федерации или за ее пределами, как в форме совместного присутствия членов Совета директоров на заседании Совета директоров Общества для обсуждения и принятия решения по вопросам повестки дня, так и в форме принятия решений путем заочного голосования. Совет директоров вправе принимать решения независимо от того, находятся ли члены Совета директоров в момент голосования на территории Российской Федерации или нет. Кроме того, в соответствии с порядком, установленным настоящим Положением, при определении наличия кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня,  может быть учтено письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров.
8.3. Заседания Совета директоров созываются Председателем Совета директоров в соответствии с утвержденным планом работы Совета директоров (плановые заседания), а также по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизора Общества, Аудитора Общества или Генерального директора (внеочередные заседания Совета директоров).  
8.4.  В случае,  если Председатель Совета директоров в силу объективных обстоятельств  (болезнь, командировка и т.п.)  не имеет возможности созвать заседание Совета директоров,  то указанное заседание Совета директоров может быть созвано одним из членов Совета директоров по собственной инициативе либо по требованию иных лиц, указанных в пункте 8.3  настоящего Положения.  В этом случае, лицо, созывающее Совет директоров, наделяется полномочиями, предусмотренными подпунктами  3 - 5  п. 4.6., п. 8.11.  настоящего Положения. 
8.5. Требование о проведении заседания Совета директоров должно содержать: 

1) сведения о лице (органе), предъявившем требование;

2) повестку дня заседания; 
3)  подпись лица (руководителя органа), требующего созыва заседания. 
Требование о проведении заседания Совета директоров может содержать  также  проекты  решений по вопросам повестки дня, перечень документов и иных материалов, необходимых для рассмотрения заявленных вопросов, иную информацию (документы).
8.6. Лицо, внесшее требование, может предложить дату, время и место проведения заседания Совета директоров, форму проведения заседания (совместное присутствие или заочное заседание).   
8.7. В течение 5 календарных дней с  даты предъявления требования о созыве заседания Совета директоров, Председатель Совета директоров должен принять  решение  о созыве  заседания Совета директоров.  При наличии оснований, указанных  в п. 8.8.  настоящего Положения,  Председатель Совета директоров вправе принять решение об отказе в созыве заседания Совета директоров. 

8.8.  Председатель Совета директоров  вправе отказать в созыве заседания  только в следующих случаях: 

1) если требование о созыве заседания  не соответствует  требованиям Устава и/или настоящего Положения;
2) если  инициатор созыва заседания  не  имеет полномочий на  предъявление  такого требования;
3) заявленные к рассмотрению вопросы повестки дня  не относятся к компетенции Совета директоров. 

В случае, если заявленные к рассмотрению вопросы повестки дня  содержат вопросы как  относящиеся к компетенции Совета директоров, так и не относящиеся к компетенции Совета директоров,  Председатель Совета директоров должен принять  решение  о созыве  заседания Совета директоров, включив в повестку дня только те вопросы, которые относятся  к компетенции Совета директоров.  
8.9. Председатель Совета директоров в срок не позднее  2 дней с даты принятия решения, предусмотренного п. 8.7. настоящего Положения,  обязан письменно проинформировать лиц, заявивших требование о созыве заседания Совета директоров, и Общество  о принятом решении. 

 8.10. Председатель Совета директоров в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» обязан созывать заседания Совета директоров: 

1) для рассмотрения предложений акционеров Общества о внесении вопросов в повестку дня годового Общего собрания акционеров и выдвижении кандидатов в органы управления и контроля Общества;
2) для принятия решения о созыве годового Общего собрания акционеров и решений по иным вопросам, связанным с его созывом и проведением, предусмотренным Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества;

3) для предварительного утверждения годового отчета Общества;

4) для созыва внеочередного Общего собрания акционеров по вопросам избрания нового состава Совета директоров, в случаях, когда его количественный состав не обеспечивает кворума для принятия решений.

8.11. При подготовке к проведению заседания Совета директоров Председатель Совета директоров определяет:

1) форму проведения заседания Совета директоров (совместное присутствие или заочное заседание);

2) дату, место и время проведения заседания Совета директоров;

3) почтовый адрес для направления заполненных членами Совета директоров бюллетеней для голосования;
4) повестку дня заседания Совета директоров;

5) перечень информации (материалов), с которой необходимо ознакомиться членам Совета директоров и порядок ознакомления с такой информацией; 
6) список приглашенных лиц (если на заседание Совета директоров приглашаются иные лица).

8.12. Повестка дня заседания Совета директоров формируется  в соответствии с настоящим Положением на основе плана работы Совета директоров, а также требований лиц (органов) о созыве заседания, поступивших в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением. 
8.13. Не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты заседания Совета директоров Секретарь Совета директоров направляет каждому члену Совета директоров  письменное уведомление о созыве заседания Совета директоров, подписанное Председателем Совета директоров, с указанием:

1) даты, места и времени заседания (в случае проведения заседания в форме совместного присутствия);

2) даты представления заполненного бюллетеня в Совет директоров (в случае проведения заседания в заочной форме);

3) списка лиц, приглашенных на заседание (в случае проведения заседания в форме совместного присутствия);

4) вопросов повестки дня заседания и оснований, по которым вопросы повестки дня подлежат вынесению на заседание Совета директоров. 
В исключительных случаях указанный срок рассылки уведомления может быть сокращен по решению  Председателя Совета директоров при отсутствии возражений со стороны членов Совета директоров.

8.14. К уведомлению о созыве заседания Совета директоров могут прилагаться:

1) проекты решений Совета директоров;

2) обоснования необходимости принятия предложенного решения; 

3) иные информационные материалы и документы;

4) бюллетень для голосования (в случае проведения заседания путем заочного голосования) с указанием даты представления в Совет директоров заполненного бюллетеня.

8.15. В случае включения в повестку дня  заседания Совета директоров  вопроса об одобрении крупной сделки,  к уведомлению о созыве заседания Совета директоров  прилагается информация, предусмотренная п. 4. ст. 79 ФЗ «Об акционерных обществах».
8.16. Письменные уведомления направляются членам Совета директоров посредством почтовой, факсимильной,  электронной или иными средствами связи.

8.17. Материалы и информация конфиденциального характера, содержащие сведения, составляющие коммерческую или служебную тайну, представляются на рассмотрение Совета директоров с грифом «конфиденциально». 

Статья 9. Порядок проведения заседаний Совета директоров и принятия решений.
9.1. Председатель Совета директоров организует проведение заседаний Совета директоров в соответствии с повесткой дня. Регламент проведения заседаний Совета директоров в части, не урегулированной настоящим Положением, определяется председательствующим на заседании Совета директоров.

9.2. На заседание Совета директоров могут быть приглашены Генеральный директор Общества, Ревизор Общества, Аудитор,  лица, подготовившие информацию и материалы по рассматриваемым на заседании вопросам, сотрудники Общества, иные лица.

9.3. Председательствующий на заседании обеспечивает порядок и соблюдение регламента проведения заседания, деловое и конструктивное рассмотрение вопросов повестки дня, соблюдение прав членов Совета директоров.

При необходимости Совет директоров может объявить перерыв в своем заседании не более чем на 3 календарных дня. В течение указанного срока заседание должно быть продолжено с той же повесткой дня. По завершении рассмотрения каждого вопроса председательствующий оглашает итоги голосования и объявляет принятое по вопросу решение.

9.4. Члены Совета директоров исполняют свои обязанности, связанные с членством в Совете директоров, лично. Назначение членами Совета директоров представителей для участия в заседании Совета директоров или поручение подписать бюллетень для голосования при принятии решения опросным путем какому-либо иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров, не допускается.

9.5. Кворум для проведения заседания Совета директоров имеется, если на заседании присутствуют и в голосовании принимают участие не менее половины от числа избранных членов Совета директоров. В случае, когда количество избранных  членов Совета директоров становится менее указанного кворума, Совет директоров обязан принять решение о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров.    При определении наличия кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня может  быть учтено письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров, в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
9.6. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров обладает одним голосом.. В случае равенства голосов членов Совета директоров, решающим является голос Председателя Совета директоров. Иной член Совета директоров, выполняющий функции Председателя Совета директоров в его отсутствие, правом решающего голоса на заседаниях Совета директоров не обладает. 

9.7. Члены Совета директоров, присутствующие на заседании, обязаны выразить свое мнение по вопросам повестки дня путем голосования.
9.8. Решения на заседаниях Совета директоров принимаются большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании, если Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества или настоящим Положением не предусмотрено иное. 
9.9. Решения Совета директоров принимаются единогласно, то есть всеми избранными членами Совета директоров, по вопросам:
1) о вынесении на рассмотрение Общего собрания акционеров Общества вопросов о реорганизации Общества или о ликвидации Общества и назначении ликвидационной комиссии;

2) о совершении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Общества на дату принятия решения о совершении такой сделки;
3) увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций;

4) о совершении сделки по предоставлению имущества и/или имущественных прав Общества в залог (обременению имущества и/или имущественных прав Общества залогом).

9.10. Решения Совета директоров, требующие единогласия, принимаются на заседаниях Совета директоров, проводимых в форме совместного присутствия членов Совета директоров очным голосованием, в этом случае также может быть учтено письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании. Иные решения, не требующие единогласия,  могут быть приняты заочным голосованием (опросным путем посредством использования бюллетеней для голосования). 

9.11. Решение об одобрении Обществом сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, и определении рыночной цены отчуждаемых либо приобретаемых имущества или услуг, принимается Советом директоров в порядке, предусмотренном ФЗ «Об акционерных обществах».  
9.12. Принявшими участие в заседании Совета директоров, проводимом в форме совместного присутствия, считаются члены Совета директоров, явившиеся на заседание лично, а также члены Совета директоров, направившие  в Совет директоров письменное мнение  по вопросам повестки дня заседания Совета директоров в порядке, установленном настоящим Положением.
Статья 10. Порядок учета  письменного мнения  члена Совета директоров.
10.1. Письменное мнение члена Совета директоров, не присутствующего на заседании, должно быть учтено при определении наличия кворума и результатов голосования, если соблюдены одновременно следующие условия:

1) письменное мнение по вопросу(-ам) повестки дня получено Обществом либо Советом директоров не позднее   даты  проведения заседания Совета директоров;

2) член Совета директоров однозначно определил свою позицию по вопросу, указав в письменном мнении «за» или «против» он голосует по предложенному проекту решения, либо  «воздержался» от принятия решения, т.е. голосующим оставлен только один из возможных вариантов голосования.
10.2. Письменное мнение члена Совета директоров, не присутствующего на заседании, содержащее поправки и оговорки по предложенному проекту решения, не подлежит учету при определении кворума и результатов голосования. Если поправки в проект решения внесены на заседании Совета директоров, письменное мнение также не подлежит учету при определении кворума и результатов голосования. 

10.3. Письменные мнения учитываются при определении кворума и результатов голосования по каждому вопросу отдельно. 

10.4. Для учета письменного мнения члена Совета директоров, уведомившего о невозможности своего присутствия на заседании Совета директоров в срок, установленный подпунктом 4 пункта 6.3 настоящего Положения, Секретарь Совета директоров направляет указанному члену Совета директоров бланк (форму) письменного  мнения, а также материалы по вопросам повестки дня. 
10.5. Письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров, оформляется по  форме, аналогичной форме бюллетеня для заочного голосования. Порядок заполнения, представления указанных бюллетеней, условия и порядок признания их недействительными, а также другие вопросы, касающиеся учета мнений посредством бюллетеней для голосования, специально не установленные настоящей статьей, устанавливаются статьей 11 настоящего Положения. 
10.6. Письменное мнение может быть направлено членом Совета директоров в адрес Общества почтовым отправлением, посредством факсимильной или электронной связи.
Статья 11. Порядок заочного голосования Совета директоров.
11.1. Решения Совета директоров, которые в соответствии с Уставом Общества принимаются простым большинством голосов членов Совета директоров, участвующих в заседании, могут быть приняты заочным голосованием (опросным путем посредством использования бюллетеней для голосования). 

11.2. Решение о проведении заочного голосования принимает Председатель Совета директоров. 

11.3. Для проведения заочного голосования всем членам Совета директоров направляются уведомления о проведении заочного голосования, в порядке, установленном настоящим Положением. Уведомления о проведении заочного голосования направляются членам Совета директоров не позднее, чем за 5 рабочих дней до установленной даты представления заполненного бюллетеня в Совет директоров.

11.4. Бюллетени для голосования на заседании Совета директоров направляются членам Совета директоров одновременно с направлением уведомления о проведении заседания Совета директоров Общества. Бюллетени для голосования должны содержать указание на дату представления заполненного бюллетеня в Совет директоров.

11.5. Заполненные и собственноручно подписанные членами Совета директоров бюллетени для голосования представляются Секретарю Совета директоров.

11.6. Принявшими участие в заседании Совета директоров, проводимом в форме заочного голосования, считаются члены Совета директоров, бюллетени которых получены не позднее даты окончания приема бюллетеней для голосования.

11.7.В бюллетене для голосования на заседании Совета директоров должны быть указаны:

1) полное фирменное наименование Общества и место нахождения Общества;

2) почтовый адрес, по которому могут направляться заполненные бюллетени для голосования; 

3) дата окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени для голосования;

4) формулировки решений по каждому вопросу повестки дня;

5) варианты голосования по каждому вопросу повестки дня заседания Совета директоров Общества, выраженные формулировками "за", "против" или "воздержался";

6) упоминание о том, что бюллетень для голосования должен быть подписан членом Совета директоров.

11.8. При голосовании, осуществляемом бюллетенями для голосования, засчитываются голоса по тем вопросам, по которым голосующим оставлен только один из возможных вариантов голосования. Бюллетени для голосования, заполненные с нарушением этого требования, признаются недействительными, и голоса по содержащимся в них вопросам не подсчитываются. В случае если бюллетень для голосования содержит несколько вопросов, поставленных на голосование, несоблюдение вышеуказанного требования в отношении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания опросного листа для голосования недействительным в целом.

11.9. По итогам заочного голосования составляется протокол заседания Совета директоров в соответствии с порядком, установленным настоящим Положением.
Статья 12. Порядок оформления решений Совета директоров.

12.1. На заседании Совета директоров Секретарем Совета директоров ведется протокол. Протокол заседания Совета директоров составляется не позднее трех рабочих дней после проведения Совета директоров. Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
12.2. В протоколе заседания Совета директоров указываются:

1) полное фирменное наименование Общества;

2) место, дата и время проведения заседания;

3) форма проведения заседания Совета директоров (совместное присутствие или заочное голосование);

4) список членов Совета директоров, участвующих в заседании Совета директоров (участвующих в заочном голосовании);
5) приглашенные лица;

6) повестка дня заседания;

7) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

8) принятые решения.

12.3.  Протокол заседания Совета директоров в случае проведения заседания в форме заочного голосования оформляется не позднее 3 рабочих дней с даты, установленной для представления заполненных бюллетеней. Протокол заседания подписывается Председателем Совета директоров. К протоколу прилагаются подписанные членами Совета директоров бюллетени для голосования.

12.4. Протоколы и иные материалы заседания Совета директоров  хранятся  в Обществе. 
12.5. Дополнительно к протоколам заседания Совета директоров, Общество вправе подготавливать выписки из протоколов заседания Совета директоров,  содержащие  информацию обо всех или некоторых принятых решениях на заседаниях Совета директоров и иную информацию о таких заседаниях Советах директоров. Объем информации, включаемый в соответствующую выписку из протокола заседания Совета директоров, определяется исходя из целей подготовки выписки из протокола заседания Совета директоров.  

Выписка из протокола заседания Совета директоров подписывается Председателем Совета директоров или Секретарем и заверяется печатью Общества. Требования, предусмотренные Законом, Уставом и настоящим Положением к протоколам заседания Совета директоров, не применяются к выпискам из протоколов заседания Совета директоров.
Статья 13. Комитеты Совета директоров.

13.1. В целях обеспечения принятия Советом директоров обоснованных и эффективных решений,  Советом директоров могут быть созданы временные и постоянные комитеты. 
Количество и функции комитетов определяются Советом директоров.  Комитеты не являются органами Общества и не могут осуществлять функции Совета директоров,  через комитеты  Общество не принимает на себя гражданские права и обязанности. 
13.2. Основными функциями комитетов являются предварительное всестороннее изучение вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров, по направлениям их деятельности и подготовка рекомендаций для Совета директоров. 

13.3. Комитеты Совета директоров формируются и действуют в соответствии с положениями, утверждаемыми Советом директоров, и в своей деятельности руководствуются законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, иными локальными актами Общества.  Положения о комитетах  должны  содержать информацию о структуре, функциях  и задачах комитета,  права и обязанности его членов, порядок назначения членов комитета и прекращения их полномочий,  а также порядок предоставления отчетов Совету директоров. 

13.4.  Каждый комитет обязан информировать Совет директоров о своей деятельности посредством представления в Совет директоров отчета о деятельности Комитета по форме, утвержденной Советом директоров.  Указанный отчет представляется в порядке и сроки, определяемые Советом директоров. 
13.5.  В случае необходимости к работе комитетов могут привлекаться эксперты и консультанты, обладающие необходимыми профессиональными знаниями. 

13.6. Деятельность комитетов обеспечивается за счет бюджета Общества. Сметы (бюджеты) комитетов утверждаются Советом директоров. 

Статья 14. Вознаграждение членам Совета директоров и компенсация расходов, связанных с исполнением ими своих обязанностей.
14.1. По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров.  Критерии определения размера вознаграждения членов Совета директоров, размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров.
Статья 15. Общие  положения.
15.1. Настоящее Положение о Совете директоров утверждается Общим собранием   Акционеров и  вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием акционеров.

15.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется Общим собранием Акционеров. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом Общества для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров. 

15.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации и (или) Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, указанные статьи настоящего Положения утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение члены Совета директоров руководствуются положениями законодательства  Российской Федерации и (или) Устава Общества. Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечет недействительности других норм и Положения в целом.

15.4.  В случае противоречия норм, регулируемых настоящим Положениям, нормам, предусмотренным Уставом Общества,  преимущественную силу имеет Устав Общества. 
15.5. Члены Совета директоров  вправе знакомиться с документами (информацией) о деятельности Общества, необходимой для осуществления членом Совета директоров своих полномочий, в соответствии с установленным настоящим Положением порядком.  Указанный порядок не распространяется на документы, предусмотренные п. 15.9 настоящего Положения. 
15.6. Для получения доступа к документам (информации), предусмотренной п. 15.5. настоящего Положения,  член Совета директоров должен направить письменный запрос в адрес Общества, в котором должны быть указаны следующие сведения:

· Фамилия, имя, отчество члена Совета директоров;

· Перечень запрашиваемых документов (информации) с указанием реквизитов, позволяющих идентифицировать документ; 

· Подпись члена Совета директоров. 

15.7.  Секретарь Совета директоров в  течение 3 рабочих дней  с даты получения запроса, предусмотренного п. 15.6,  обеспечивает члену Совета директоров  возможность ознакомления с документами (информацией), предусмотренной п. 15.5. настоящего Положения.   
15.8. Член Совета директоров вправе знакомиться с оригиналами запрошенных документов, а также снимать с них копии только в присутствии Секретаря Совета директоров или иного уполномоченного работника Общества, при этом оригиналы документов не могут быть перемещены за пределы помещения, в котором происходит ознакомление с документами.

15.9.  Копии протоколов заседаний Совета директоров (выписки из протоколов)  предоставляются Секретарём Совета директоров  на основании письменного запроса в Совет директоров Общества  члена Совета директоров,  Ревизора Общества и Аудитора Общества.   Указанные в настоящем пункте документы  должны быть предоставлены  в течение 3 рабочих дней со дня предъявления в Совет директоров соответствующего письменного требования. Заверенные копии протоколов (выписок из протоколов) могут направляться запрашивающим лицам почтовым отправлением, вручаться лично либо уполномоченным им лицам. 
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